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Beneficios

Descripción
El programa Strategy Innovator busca 

que el participante catalice el 
crecimiento y éxito de su organización, 

formulando e implementando 
estrategias a través del razonamiento 

lógico, creativo e innovador.

Entender y definir los pasos correctos para construir una estrategia ganadora. 

Mejorar las habilidades de liderazgo, desarrollando el pensamiento innovador, creativo 
y estratégico del Management Team.

Emprender un diagnóstico estratégico, evaluando cómo el entorno interno y externo 
pueden afectar las decisiones estratégicas.

Ejecutar el proceso creativo y de innovación para mejorar el modelo de negocio y 
formular estrategias ganadoras.

Integrar el plan estratégico en el día a día desde la configuración del cuadro de 
resultados hasta la creación de estructuras y procesos para los informes y reuniones. 

Mejorar la cultura de la organización para lograr una exitosa implementación de la 
estrategia. 

Gestionar y dar seguimiento a la estrategia a través de Strategyfy powered by Cascade.

Objetivo
Al terminar este curso, los participantes 
serán capaces de gestionar la estrategia 

de una organización, desde su planeación 
hasta su implementación: planeación, 

administración y seguimiento.

Incluye: Manual digital, plantillas, archivos de soporte, certificación   
y licencia académica Strategyfy

Duración: 40 horas

Diseña, reta y transforma tus 
modelos de negocio.
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Contenido

Integración de la estrategia en el día a día
§ Gobernanza de la estrategia
§ Difusión y comunicación
Cultura organizacional
§ Gestión del cambio
§ Factores críticos en la implementación de la estrategia
Seguimiento
§ Gestión de proyectos estratégicos 
§ Ejecución con Strategyfy
§ Gestión de riesgos

Importancia y niveles estratégicos
Modelos estratégicos:
§ Hoshin Kanri, OKR´s y Cascade
Marcos estratégicos
§ Balanced Score Card, 3 Horizons, Stakeholder Theory y Value Disciplines
Gestión estratégica:
§ Planea, administra y monitorea

Paso a paso en la creación de un plan estratégico e integración de tecnología
Estructura para la planeación estratégica 
§ Equipos creativos, tipos de liderazgo y condiciones para la creatividad
Diagnóstico estratégico
§ Análisis interno y externo: Obeya, FODA, VRIO, 5 Fuerzas de Porter, PESTEL
§ Análisis de la estrategia a través del modelo de negocio: Canvas, marcos de innovación, 

evaluación del modelo de negocio
Formulación estratégica
§ ADN Estratégico: Misión, Visión, Valores y Directrices 
§ Generación de estrategias 1: Mejores prácticas en finanzas, clientes, procesos internos y, 

aprendizaje y crecimiento
§ Generación de estrategias 2: Herramientas creativas e innovación 
§ Indicadores de clase mundial y configuración de KPIs
§ Alineación y validación del plan estratégico: Matriz de priorización, SMART, Mapa estratégico
§ Formulación de tácticas

1. Introducción a la gestión estratégica

2. Planeación estratégica

3. Implementación estratégica
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Modalidades

Métodos de aprendizaje

Método de 
caso

Flipped
Classroom

Design
Thinking Cooperativo Sesiones 

explicativas


